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Das eigene Paradigma bewusst machen.

Wie tickt unser Unternehmen wirklich?“




Wir verstehen das Paradigma als
grundlegendes Modell oder Muster,
das das Denken und Handeln eines
Untemehmens

pragt.

" Der Wanderer iber dem Nebelmeer
" Caspar David Freidrich 1818

Das PARADIGMA definiert:

Werte & Ziele

Herangehensweisen an Problemlésungen
Ausrichtung & Kultur

die langfristige Strategie
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Das PARADIGMA stiftet nicht zuletzt Identitat.

Es zeigt sich in Routinen, Ritualen, Symbolen,
Narrativen, Machtstrukturen und dem Mindset
der Mitarbeiter.

Wir wirdigen das Zusammenspiel dieser Aspek-
te im Kontext. Angesichts neuer Technologien,
geanderter Arbeitsauffassung und disruptiver
Ereignisse in immer neuen Facetten und Haufig-
keiten, bendtigt es einen klaren, umfassenden
Blick.



Wir sind die Mystery Shopper und erkunden das PARABIGN AW

Wir erkunden das Unentdeckte und betrach- Wir machen
ten es aus unterschiedlichen Perspektiven. '
sichtbar und
Gemeinsam schopfen wir aus einem Fundus gre ifbar )
an Erfahrungen in unterschiedlichsten Bran- .
chen, Kulturen und Losungsansatzen. bieten Erfah
rungsaus-
Unsere Uberzeugung ist, dass die Initierung tausch an

von Veranderungsprozessen an sich keinen
Wert darstellt.

In unserer Herangehensweise grenzen wir
uns bewusst von ,Rezeptdenken” ab. Statt
kleinteiliger Losungen nach taylorischer Auf-
fassung sehen wir grol3e Potentiale in der Be-
sinnung auf eigene Starken und der Ertlichti-
gung von Wertschopfungstreibern.




Die Mystery-Tour

Wie gehen wir vor...  * Wirstellen viel Fragen
*  Wir reflektieren und vertiefen gemeinsam.
*  Wir nutzen geeignete Modelle und Tools.

*  Wir machen das Paradigma sichtbar

Welche Aspekte betrachten wir bei
der gemeinsamen Mystery Tour?

<

L ]

wie attraktiv ist das Unternehmen als Arbeitgeber
wie nimmt der Kunde das Unternehmen wahr

wie wurden potenzielle Investoren das Unternehmen
sehen

wie hoch ist die Mitarbeiterzufriedenheit

wie resilient ist das Unternehmen angesichts
geanderter Rahmenbedingungen



lhre Partner fiir Ihr

PARADIGMAYY

Rationale Menschliche
Menschlichkeit Rationalitat
Diplom-Betriebswirtin Frank Berthold Helmes, MBA
Jana Antony MSc +43 664 1909188

+43 699 15034716 frank@helmes.at
",:‘ me@janaantony.com

www.janaantony.com

linkedin.com/in/jana-antony




